
『r福祉から雇用へ」推進5か年計画』における重点戦略
地域の特性を活かした就労支援体制を全国

O「障害者就業・生活支援センター」を全障害保健福祉圏域に設置（約400カ所）

○各省庁・各自治体における障害者に対するrチャレンジ雇用」の推進■拡大
○障害者に対する「就労移行支援事業」を全酉展闊するとともに、全都道府県において「工賃倍増5か年計画」
による福祉的就労の底上げを推進

○平成19年度までに「生活保護の就労支援プログラム（※）」を全自治徳で算定
（※）意欲の向上や職業意識の啓発、技能修得、就職支援等、段階的・計画的な支援を行うプログラム

○母子家庭等就業■自立支援センターやマザーズハローワークなどの子育て女性重点支援拠点を全国展開

●



r工賃倍増5か年計画」による福祉的就労の慮上

○　障害者の経済的自立に向けて、一般就労への取組に加え、非雇用の形態で働く障害者の工賃を引き
上げる取組が重要。このため、「工賃倍増5か年計画」に基づき、官民一体となった取組を推進。

○　具体的には、各事業所において、民間企業等の技術、ノウハウ等を活用した以下のような取組を実施。
・経営コンサルタントや企業OBの受け入れによる経営改善、企業経営感覚（視点）の醸成
・一般企業と協力して行う魅力的な商品開発、市場開拓　　　　等
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ヰ小食章毎上げ靭晦の串本的車ネ痺・

1中小企業の生産性の向上を通じた賃金の底上げを推進
・所得増による消費拡大及び雇用創出→経済の持続的成長

中小企業の生産性の向上

人材の確保・人材能力の向上

●

中小企業の経営基盤及．び競
争力の強化．

賃金の底上げ－



好循環実現のためめ基本的スキーム



異体的な取組

最低賃金の引上げ

①最低賃金の周知徹底
・最低賃金遵守のための指導の強化

・広報の推進

（a最低賃金法の改正
最低賃金改正法案を今通常国会に提出予定。
・生活保護との整合性を考慮
・罰則の強化　　等

③最低賃金の引上げに向けた
取組
円卓会議の政労使合意を踏まえ、産業

政策と雇用政策の一体的運用を図る。

ぐ



千球車力底上げ戦時嘩想J‘臭醜めためのネキ「ム‾・
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