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* Retrieving informaticn
* Recognizing known pattems/categones (supervised leaming )
= Generating novel pattems/categones
= Logical reasoning/problem sobding
* OpSimizing and planning
= Creativity
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Social and emotienal capabilities
* Social and emotional sensing
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~2 000 activities * Fine miotor skills/dexterity
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Autorらが示した、定型/非定型、認識・判断/手仕事の組み合わせからなる、タスクモデルは、情報化がもたらす賃金や雇用の二極化をうまく説明している。情報化によって、自動化しにくい職種の価値は高まるが、その一方で、保育士、福祉相談指導専門員のように、機械に代替されない対人サービス職にもかかわらず、賃金が上がらないという矛盾も生じている。
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@ Skill development module :

Some People Learn to Code in hinadanDE&EIEF&A (FSUBEESE)
Their 60s, 70s or 80s
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