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田代 達生（たしろ たつお） 自己紹介
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◆1976年生、岐阜県岐阜市出身

1999 京都大学文学部卒

1999 十六銀行入行 支店・本部勤務

2005 中小企業診断士登録

2016年度 中部経済産業局企画課 地域経済分析システム

（RESAS）普及活用支援調査員

2017 名古屋大学経済学研究科修士課程修了

2017/9 十六総合研究所 主任研究員 飛騨国サテライト

岐阜県飛騨地方をフィールドに、人口減少下における

ローカル経済を研究

2022/4 十六フィナンシャルグループのまちづくり会社

カンダまちおこし株式会社設立 代表取締役社長に就任

現在46歳 妻、長男（10歳）との３人暮らし
Facebook ↑
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・地方が直面する若い女性の流出は

「地方の男性化、都会の女性化」

・その根本的な要因は

地方のジェンダーギャップの大きさ

・リベラルで多様な価値観を持つ女性たち

が都会に逃げていき、保守的な女性だけ

が地方に残る構造はやがて地方を滅ぼす

・地方が多様な女性をいかに取り戻せるか

・正規・非正規、賃金格差、男性の家事参

加を切り口とした論文と事例集
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基調論文

「若い女性は、なぜ消えるのか？」概説



ジェンダーギャップ指数(world economic forum)
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出所：内閣府男女共同参画局
（データ：世界経済フォーラム）

✓ ジェンダーギャップの「国家レベル」での大きさは指摘されているが
国内における地域ごとのギャップの大小は焦点化されていなかった
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日本における

地域間格差はあるのか？
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地方 ＞ 都会



女性議員比率
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✓ 岐阜県は全国平均以下



岐阜県の人口動態

9

✓ 岐阜県から東京圏への人口移動の主役は女性
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✓ 10～30代、とりわけ20代の女性が都市に引き付けられる



11

✓ 20 ～ 30代女性の 転出超過傾向はより強まっている



市町村レベル：転入超過率の男女差
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✓ 岐阜県の大半の市町村は女性に逃げられている



市町村レベル：適齢期の未婚男女比
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✓ 男女比は本来、1:1～1.1:1に収斂するはずだが
そうならない理由がある
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地方のジェンダーギャップは

可視化の作業を待たず

人口動態で現れつつある



SIIF 課題構造マップ「地域活性化」

15出所）社会変革推進財団（SIIF）「課題構造マップ 地域活性化」(2022) https://www.siif.or.jp/social_agenda/chiikikasseika/
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肉眼で見える（仕事・暮らし）

の下に隠された

「価値観の不変容」が

地域衰退の根底要因
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地方のジェンダーギャップ

再生産のしくみ



地方のジェンダーギャップ再生産のメカニズム・少子化との関連性
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大都市地方

性別役割分業モデル 共稼ぎ共育てモデル

リベラルな女性が流出
保守的な女性が残る

相対的に高い出生率

子育て環境が乏しい都市に
女性が流入し出生率低下

相対的に低い出生率

ジェンダーギャップの
大きな構造が再生産され
「男性化」する地方

リベラルな女性が
一極集中する
「女性化」する大都市
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ジェンダーギャップの

背後にある３者の構造



企業・男性・女性の３者関係
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企業・男性・女性の３者関係
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✓ 性別役割分業意識の再生産サイクルが仕上がっている構造では
女性だけが努力しても状況を変化させられない

✓ 地方で変わらなければいけないのは、強い関係を２つ持つ男性の意識
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ジェンダーギャップ

解消を阻む３つの問題



23

(1)家族・家庭というプライベート空間に踏み込む必要

(2)変化を望まない女性たちの存在

(3)技術革新という変化の先導役の不在
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ジェンダーギャップ

解消への経路
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提言①

女性のクリエイティブな仕事を

地方に作る



女性のクリエイティブな仕事を地方につくる
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クリエイティブ産業とは
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✓ 地方は、クリエイティブな仕事に関して「双子の赤字」の状態
✓ アンバンドリングが進行し、東京一極集中の必然性が解体された産業
✓ 時間や場所の制約がなく、子育て中の女性にとって就きやすい職業
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株式会社リーピー（岐阜市）



29

提言②

あらゆる家族の形を

受け入れる
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提言③

ジェンダーギャップは

我々の想像よりも

スケールが大きい
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“辺境女子”が語る地方のリアル
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「女子に向ける眼差し次第で
地方はもっと選ばれる」



十六総研女性リサーチャーによる３本の論文
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萩原論文：「なぜ男性の家庭進出は進まないのか」

高木論文：「男女間の賃金格差の中身は何か」

藤木論文：「なぜ、正規・非正規の境界はなくならないのか」



野田聖子 前女性活躍・地方創生担当大臣とのディスカッション＠弊社
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提言書出版後に感じた３タイプの反応
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①地方「女子」からの支持

②地方男性からの沈黙

③フェミニストからの反発



ジェンダーギャップ解消の初手は何か？
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「女性の社会進出」

の前に

「男性の家庭進出」

男性の意識変容が問われる
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ご清聴ありがとうございました！

田代 達生

https://www.kanmachi.co.jp/
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